
 

                                                   CITTA' DI BARONISSI 

Provincia di Salerno 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA REALIZZAZIONE  DEL 
"PROGETTO DI PROMOZIONE, INTEGRAZIONE E INCLUSIONE SOCIALE BORSE 
LAVORO/TIROCINI FORMATIVI DESTINATI AI CITTADINI SVANTAGGIATI"  
 
 
                                 IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

In esecuzione a quanto disposto dalla delibera di Giunta Comunale n. 248 del 05.08.2025. 

RENDE NOTO 

che il Comune di BARONISSI promuove il "Progetto di promozione, integrazione, inclusione 
sociale" Borse Lavoro/Tirocini formativi destinati ai cittadini svantaggiati per prevenire e 
rimuovere le condizioni di disagio economico o a rischio di emarginazione.  

Tale intervento ha l'obiettivo di fornire al soggetto svantaggiato un sostegno temporaneo e la 
possibilità di inserirsi nel mondo del lavoro. Il suddetto progetto, prevede il reclutamento di 
cittadini disoccupati e/o in situazione di disagio socio economico, da impiegare nelle attività 
previste dal progetto. 
La borsa lavoro non costituisce rapporto di lavoro dipendente. 
Le domande degli interessati dovranno essere inviate al Comune di BARONISSI entro il termine 
previsto dal presente bando, pena l'esclusione. 

Finalita' dell'intervento 
La Borsa Lavoro è una risorsa che permette al soggetto adulto, in situazione di "svantaggio", di 
realizzare un percorso, atto a favorire l'autostima e l'apprendimento di nuove specifiche competenze 
lavorative, oltre che una relativa autonomia personale ed economica. 
 
Requisiti per l'accesso alle Borse Lavoro 
Possono essere ammessi all'assegnazione di borse lavoro i cittadini che abbiano tutti i seguenti 
requisiti: 
 

 Soggetti, di età non superiore ad anni 60 al momento della pubblicazione dell'avviso, 
residenti nel territorio del Comune di BARONISSI da almeno 6 mesi al momento della 
presentazione della domanda; 

 soggetti disoccupati o inoccupati al momento della presentazione della domanda e non 
percettori di alcun sostegno al reddito; 

 soggetti che abbiano, come nucleo familiare, un indice di situazione economica equivalente 
(ISEE) in corso di validità, non superiore a €. l0.000,00.  

 Per coloro che, inoccupati o disoccupati, sono separati o divorziati con figli e convivono per 
necessità con i genitori e sono regolarmente inseriti nello stato di famiglia di quest'ultimi, il 
limite del reddito ISEE è elevato ad € 12.000,00; 

 Non essere percettore del reddito di inclusione alcun componente del nucleo familiare; 



L'istanza di partecipazione e' riservata ad un solo componente del nucleo familiare. 
 

Modalita’ di presentazione delle domande 
 
La domanda di ammissione alla borsa lavoro deve essere redatta sull'apposita modulistica 
predisposta dal Comune (allegato A) a partire dal giorno 08 agosto 2025 e deve pervenire 
all'Ufficio Protocollo del Comune di BARONISSI -Piazza Della Repubblica n. l, entro e non oltre 
le ore 12.00 del giorno 5 settembre 2025.  
 
Il modulo della domanda è disponibile presso l'Ufficio Relazioni con il pubblico o scaricabile dal 
sito web del Comune di BARONISSI http://www.comune.baronissi.it 
 
Le domande pervenute oltre tale termine sono considerate irricevibili. 
 
La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura: "DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER L'ASSEGNAZIONE DI BORSE LAVORO. 
 
Alla domanda di partecipazione debitamente compilata e firmata, dovrà essere allegata la 
seguente documentazione a pena di esclusione: 

1. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità.  
2. Dichiarazione sostitutiva unica (ISEE) in corso di validità, resa ai sensi del D.L. 31 

marzo 1998 n. 109 e s.m.i. 
3. Eventuale certificazione attestante la presenza di soggetti con handicap permanente 

grave o invalidità superiore al 74%, secondo certificazione rilasciata dalla competente 
Autorità Sanitaria. 

4. Autocertificazione, compilata a pena di esclusione sul modello allegato, relativa alla 
non percezione del reddito di inclusione da parte di alcun componente del nucleo 
familiare, né di altro sostegno pubblico al reddito ed eventuale titolo di studio 
posseduto. 

Entita', durata e tipo dell'intervento 
Per la borsa lavoro è previsto un compenso mensile di €.500,00 netto per ogni borsista, previa 
presentazione dei "fogli di presenza" vistati dal Tutor. 
Ciascuna borsa lavoro ha una durata di 6 mesi, con un impiego settimanale di 20 ore presso i luoghi 
interessati dall'attività progettuale. 
La borsa lavoro non costituisce rapporto di lavoro dipendente. 
Il borsista è assegnato al settore Patrimonio e Ambiente, settore Urbanistica e lavori pubblici e 
settore Affari Generali e Amministrazione Strategica. 
Le borse lavoro prevedono le seguenti attività: 

1. Servizio di accoglienza al front-office del Comune di Baronissi per dare indicazioni ai 
cittadini e informazioni generali per tutti i servizi dell’Ente. 

2. Presso il settore urbanistica – edilizia SUAP   attività di coadiuvo agli uffici. E’preferibile 
un profilo tecnico (diploma eo/ laurea). 

3. Decoro e pulizia delle frazioni cittadine (compreso il servizio svolto presso l’isola 
ecologica). 

Durante l'espletamento della Borsa Lavoro, si intende far svolgere ai beneficiari, un percorso 
formativo lavorativo, finalizzato a favorire l'acquisizione di competenze nell'esecuzione di servizi in 
ambito manutentivo e di vigilanza. 



Il borsista, sarà affiancato da un tutor di riferimento, il quale avrà la funzione di accompagnamento 
e sostegno nel contesto lavorativo, con particolare riferimento alla programmazione ed 
organizzazione dei compiti e delle mansioni previste nel progetto. 
Il borsista dovrà garantire dal lunedì alla domenica, secondo le esigenze del progetto, la presenza di 
20 ore settimanali presso i luoghi interessati dall'attività progettuale. 

Obblighi del borsista 
Il borsista ha l'obbligo di accettare l'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo 
di lavoro. 
La rinuncia del candidato ad una proposta di inserimento lavorativo comporterà l'esclusione 
dall'elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria per 
l'assegnazione della borsa lavoro. 

Criteri per la formazione della graduatoria 
Dopo la verifica, da parte del competente ufficio, dei requisiti di accesso richiesti dal presente 
avviso, verrà formulata una graduatoria sulla base delle condizioni del nucleo familiare attribuendo 
dei punteggi secondo quanto previsto nella seguente tabella: 
 

l Reddito ISEE 0,00 Punti 16 

Reddito ISEE da 0,01 a 1.000,00 Punti 14 

Reddito ISEE da 1.000,01 a 2.000,00 Punti 12 

Reddito ISEE da 2.000,0 l a 3.000,00 Punti 10 

Reddito ISEE da 3.000,01 a 4.000,00 Punti 8 

Reddito ISEE da 4.000,01 a 5.000,00 Punti 6 

Reddito ISEE da 5.000,01 a 6.000,00 Punti 4 

Reddito ISEE da 6.000,01 a 10.000,00 Punti 2 
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Per ogni figlio a carico 

 

 

Punti l 
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Nucleo familiare con presenza di soggetti con handicap 
permanente grave o invalidità superiore al 74%, secondo 
certificazione rilasciata dalla competente Autorità Sanitaria 

Punti 3 

 
In caso di parità di punteggio verrà data precedenza a chi non ha mai usufruito negli anni 
della borsa lavoro e in subordine a parità di punteggio verrà data precedenza all’istante più 
anziano di età. 
In caso di non accettazione della borsa da parte degli aspiranti utilmente collocati nella graduatoria, 
si procederà allo scorrimento della stessa. 
La graduatoria avrà la durata fino ad esaurimento della stessa. 



La presentazione della domanda comporta l'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente 
avviso. 
Per maggiori informazioni, è possibile rivolgersi all'ufficio relazioni con il pubblico, 
ove è possibile ritirare il modello della domanda di partecipazione. 
 
Baronissi, 07 agosto 2025 

 
 
 

Il Responsabile del Settore Affari Generali 
dott. Gerardo Bisogno 


